FAQ zur Thematik der Schiilerbetriebspraktika an allgemein bildenden Schulen:

Welche Regelungen gelten beziiglich der Schiilerbetriebspraktika?

In Niedersachsen gelten seit Mittwoch, 24.11.2021, weitere MaRnahmen zum Schutz des
Schul- und Kitabetriebes vor dem Coronavirus SARS-CoV-2. Generell wird die Durchfiihrung
der Schiilerbetriebspraktika nicht untersagt, da das Infektionsgeschehen aktuell landesweit
unterschiedlich ist. Den Schulen stehen im Rahmen der Eigenverantwortlichen Schule die
Moglichkeiten offen, entweder das Schilerbetriebspraktikum in einen folgenden Zeitraum
des Schuljahres zu verschieben, durchzufilhren oder abzusagen und gleichzeitig
ErsatzmaBnahmen im Bereich der Beruflichen Orientierung durchzufiihren. Schiilerinnen und
Schiiler, die an einem Schiilerbetriebspraktikum teilnehmen, missen sich an das Hausrecht
der jeweiligen Einrichtung/ des Betriebes halten. Das heit, es gilt laut Bundesregelung die 3-
G-Regelung fur den Arbeitsplatz. Testungen der Schiilerinnen und Schiiler kbnnen — wie im
Schulbetrieb auch - von der Einrichtung/ des Betriebes verlangt werden. Die entsprechenden
Antigen-Selbsttest werden den Schilerinnen und Schiilern von der Schule flir den Zeitraum
des Schillerbetriebspraktikums zur Verfligung gestellt. Das sind in der Regel drei Tests pro
Woche. Sollten die Einrichtungen/ die Betriebe im Ausnahmefall eine tagliche Testung
fordern, kann die Schule die notwendige Anzahl an Antigen-Selbsttests bereitstellen oder sie
werden von den Einrichtungen/ den Betrieben zur Verfigung gestellt. Dies ist den
Schiilerinnen und Schiilern vor Antritt des Schiilerbetriebspraktikums zu kommunizieren.

Die Betriebe Uberpriifen in Eigenverantwortung entsprechende Impf- oder
Genesenennachweise. Sofern in dem jeweiligen Betrieb die 2-G-plus-Regelung angewandt
wird, gilt diese auch fir die Schilerinnen und Schiiler.

Welche Regelungen gelten beziiglich der KoBo-Module (Koordinierungsstelle
Berufsorientierung) und der Werktstatttage?

Bei der Umsetzung von Modulen der KoBo und den Werkstatttagen gilt ebenfalls das
Hausrecht der Bildungstrager. Die 3-G-Regelung am Arbeitsplatz beim Bildungstrager muss
umgesetzt werden, es steht den Einrichtungen/ den Betrieben offen eine 2-G- oder 2-G-Plus-
Regelung anzuwenden, woraus sich ergibt, dass ein negativer Antigen-Selbsttest von den
Schilerinnen und Schiilern eingefordert wird. Schiilerinnen und Schiilern missen die
Testungen dann durch die Antigen-Selbsttests, die durch die Schule zur Verfliigung gestellt
werden, umsetzen und nachweisen. Eine Durchfiihrung der Testungen vor Ort im Betrieb kann
durch die jeweiligen Betriebe festgelegt werden.

Welche Regelungen gelten fiir Mitarbeiterinnern und Mitarbeiter aulerschulischer Partner
im Rahmen der Beruflichen Orientierung, die MaBnahmen in der Schule durchfiihren
mochten?



Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auBerschulischer Partner unterliegen in der Schule der
2-G-Plus-Regelung, weil sie nichtschulisches Personal und nicht regelmafig in Schule tatig
sind.

Welche Regelungen gelten fiir externen Beratungskrifte, die regelmaBig im Rahmen der
Beruflichen Orientierung an Schule tatig sind, z.B. Beraterinnen und Berater der Agentur fiir
Arbeit, die Berufseinstiegsbegleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter, die
Ausbildungslotsinnen und Ausbildungslotsen in den allgemein bildenden Schulen?

Die Beraterinnen und Berater gelten als an Schule tatige Personen. Daher gilt auch fir sie 3-
G: Sie mussen nachweislich geimpft, genesen oder getestet sein. Nicht geimpftes oder
genesenes Personal muss sich taglich testen. Der Antigen-Selbsttest wird den Beraterinnen
und Beratern durch ihren Arbeitgeber zur Verfligung gestellt und sie missen einen
tagesaktuellen Antigen-Selbsttest vor Aufnahme ihrer Tatigkeiten in den jeweiligen Schulen
unter Aufsicht durchfiihren oder beispielsweise Gber Nachweise aus einem Testzentrum oder
einer Apotheke den Nachweis erbringen. Das gilt zwei Mal in der Woche. Ansonsten miissen
die Beraterinnen und Berater einen PCR-Test oder einen PoC-Test vorlegen. Diese
Vorgehensweise gilt auch z.B. fiir die Durchfiihrenden der Berufseinstiegsbegleitung sowie fir
den Ausbildungslotsinnen und — lotsen.

Welche Regelungen gelten fiir ungeimpfte Jugendliche im Schiilerbetriebspraktikum oder
bei Werkstatttagen/ KoBo-Modulen?

Schilerinnen und Schiiler, die nicht gegen das SARS-CoV-2-Virus geimpft sind, kdbnnen an
einem Schiilerbetriebspraktikum oder Werkstatttagen und KoBo-Modulen unter 3-G-
Regelungen teilnehmen, wenn sie durch Antigen-Selbsttests, ihren negativen Status
nachweisen kdnnen. Bei 2-G- bzw. 2-G-Plus-Regelungen im Betrieb kdnnen diese ungeimpften
Schilerinnen und Schiiler nicht am Schiilerbetriebspraktikum teilnehmen. Die Schule bietet
fiir sie eine geeignete ErsatzmalRnahme im Bereich der Beruflichen Orientierung an.

Kann eine Einrichtung/ ein Betrieb die Teilnahme eines Schiilers/ einer Schiilerin aufgrund
fehlender Nachweise iiber eine Impfung gegen das SARS-CoV-2-Virus untersagen?

Ja, grundsatzlich hat die Einrichtung/ der Betrieb das Hausrecht und kann Uber die
vorgeschriebene aktuelle 3-G-Regelung hinaus eine 2-G oder 2-G-Plus-Regelung einfordern.
Daran miussen sich auch Schilerinnen und Schiler wahrend der Dauer des
Schiilerbetriebspraktikums halten.



