
Oberschule Neu Wulmstorf 
Beteiligungsverfahren – Der Fragebogen zur Hierarchisierung der Leitbildsätze durch die 
Schulgemeinde.  

Bitte zehn Punkte insgesamt vergeben, mindestens einen in jedem Bereich, ansonsten nach 
Belieben. 
 
 

Selbstverständnis 

Wir wollen eine Schule sein, 

 in der alle miteinander respektvoll umgehen. 
 

 

 in der Eltern, LehrerInnen und SchülerInnen miteinander das 
Schulleben gestalten. 
 

 

 die offen ist für neue Ideen. 
 

 

 in der wir Menschen mit Unterschieden als Bereicherung verstehen. 
 

 

 die sich ständig weiterentwickelt. 
 

 

  

Werte 

Wir wollen eine Schule sein, 

 die ihren Beitrag zur ökologischen Nachhaltigkeit leisten will 
. 

 

 in der gemeinsam vereinbarte Regeln von uns allen eingehalten 
werden. 
 

 

 in der jeder die Verantwortung für sich, für andere und für den 
Lebensraum Schule übernimmt. 
 

 

 in der jeder angstfrei Fehler machen darf und daraus lernt 
. 

 

 Als Schule ohne Rassismus und Schule mit Courage setzen wir uns für 
Vielfalt und gegenseitige Wertschätzung ein. 
 

 

 

  



Leistungen 

Wir wollen eine Schule sein, 

 in der Talente gestärkt werden. 
 

 

 in der alle SchülerInnen individuell gefördert und gefordert werden.  
 

 

 in der soziale Kompetenzen entwickelt und gelebt werden. 
 

 

 in der leistungsgerecht und nachvollziehbar bewertet wird. 
 

 

 in der die SchülerInnen bei der Lebensplanung unterstützt werden. 
 

 

 

Gelungenes Lernen 

Wir wollen eine Schule sein, 

 in der die Persönlichkeitsentwicklung aller SchülerInnen im Mittelpunkt 
steht. 
 

 

 in der inhaltliche und methodische Fähigkeiten ständig weiterentwickelt 
werden. 
 

 

 in der Vereinbarungen verbindlich/ konsequent von allen eingehalten 
werden. 

  

 

 in der das Selbstbewusstsein der SchülerInnen entwickelt und gestärkt wird. 
 

 

 Wir wollen eine Schule mit Kopf, Herz und Hand sein. 
 

 

 


