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Unsere Schule —

DEINE
Chancen

Mahe erleben

=tarken
starken

Verantwortung
ubernehmen

Zukunft
gestalten

Sich mutig
engagieren




Liebe Schillétinneh und
Schiller, ligbe Eftern, liebe
Kolleginngnund Kollegen,

bmit oroer Freuds présentieran

BEN [Fnen unser schulkonzapl, das

af den Lefdgedanken

Nihe erleben

Starken stdrken
Verantwortung dbernehmen
Zukunft gestalten und

Sich mutig engagieren beruht.

Diese Prnzipsen bilden den Rahmen
unsares Eglichen Handeins und splegeln
unsare Vislon einer Schule wider,

dia nicht nur Wissan varmittelt, sondem
junge Menschen auf Ihrem Weyg In eine
salbstbestimmie und verantwortungsvolle

Zukunil begieltel




Nahe erleben bedeutst tir uns sina

Schulkultur zu schaffen, die auf Vertrauen und
geaenseiilgem Respekt basierl In einer Wl
die oft von Anonymiiat und Distanz gepragl ist,
satzen wir Bewusst auf das persénliche
miteinanday, Jeder soll sich gesahan und
gehar fliklen, und wir legen Wert auf enge
Begishungen owischén Schilerinnen wnd
Schifern, Lehrkrafben und Etern. Dieses
Milainandes schaill dle Basis filr aing
urtersitilzendes Lemaimosphan, i dar Sich

alle woalliahlen

il dem Ansatz Stirken stirken

varfolgen wir das Ziel, dis individuslien Talanie
und Fahigkailan jadas eingeinen Schiilers zu
fardem. Unsere Schule versieht sich als Orf,
an dem nicht Defizie im Vordergrund sishen,
sondesn die Starked. Wir esmutigen unsens

Schiderinnan und Schiller, ke [nileressen z2uU

anfdecken, auszubauen und salbeibesaesst (hra™

o

Polanzizle zu entlailen. S0 sohaian oir ens

Lemumgeburg, dis Selbstvariravsn stk wnd -
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nersdndiches Wachstum férder

o
S r

ist gin zeniraler Bastandtail T_lm-l_;ﬂ _
Bildungsansaltzes. Wir "-:l-n-nl:u'i"l uf!g&rm -.‘
Schilanmnnan und lt-uhuliarn ﬂhﬁqmpl_ur"
varmitiein, Ve ‘IEI‘IH?HIWﬁFMkmhI. fiir
andere und ftr die E?Eﬂﬂﬂ'ﬂﬂ gFlbemehmen
Dias beginnt im %c.l'lll.nllli"lg. L.;'J_,bs e

zelbs t&fﬂ".ﬂngﬁ ﬁuﬁm gl durch akfives

Mitgestalien H&Sﬁquﬂnbam Unsere
Sch .,.I'.'Fw J.;p:l"ﬂr_‘hqlnr scilen lemen,

] u!f.er'. und sich aktiv flir ihra

||.\_- s

r-.-i_;p}apﬁmgn t}h.rlt'l.e Gemainschafi
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it demn Leitgedankan .|..d"' ,.1].'
.' A
willen wir unsere Schilennnen und ..'r:.’-:n'rll:;‘h
daEu BefEmgen, did Feraus l"ﬁ".'HLl'lf“&lh.m
rrggan mubg und lrestiv "II.-:I.II.! hﬂ-l'l 'ﬁ.ﬁ: '."' l.iﬂl.r
varanderi sich in ednan ragRree Tli_npfl, _I.d;'u'_|
wir wolien sie daraud m:-ll:-iﬁﬁﬁg,_ﬁﬁfltai'und
IGsinpEorEnhen Iu -ﬂ_;!!!l:'il':-ﬂl'l i;l-.'."léiEIJFlj.él'l AT
K

besondaran Weartal 2O G cFarte
Fahigleiien ywis d!gdilﬂ -':'r-|.1_pi;ln::1z krilischas
Denkan und SEhe F"r'I::_!Léi'InI':uEu.: ng, wm s fi
it |1i|:F'_.-q-]ﬁ!q:uhs,:|:;.E|'1F!'-'..'_|'.55:!'PL:'.*L'.I'||'|ISI-E'IIF: Wit zu
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Hlll.lﬂ & Elg agieren bedeutst for una

oas: I_II_I"IHI:I i Sehillerinmen und Schifler sach

RiChEnur aul ilre sigene Enbwickiung
&

kpnzentriersn, sondem sich akiiv in scziale und

"-?]EF.Eli.‘.I'.hﬂlllll,_.‘l'll.-'! HrozZesse sinbringan. Yir

pdciiben i@ srmulgen, inre idesn und
Lberzeugungen salbstbewusst fu vertrelen
‘Wergnderungen enzustolan und dia Wealt posiiy
imilzugastaiten, Wir freuen wuns daEuf
gemainsam mit Ihren und Euch diesen Weg Zu
gehan und uneara Schuda zu amsm Ot Zu
machan, der Raum fur personliche Endfaliung,
gemeinsameas Lemen und eine starke
Gemeinschal biatal. Lasst uns Gameinsam
Lukunft gestalten!

Wir wilnschen viel Freuda baim Lesen.

FHerzlicies GGrike
Anja Kiigprs

~herschuliaitann-




chiedliche Lernarrangements
ghulabachilsss

L8

arkende Personlichkeitsentwickiung

Miir effiehen unsere Schiller*innen

sam handalnden Menschen
individuelle Beratungskultur
Wir beraten sukunfisorisnBern wnd
bereitan sifs Leben vor
identitatsstiftendes Schulleben
Wir pllegen eine vielflige und lebendige
Sohuliulbur,
Kollegiale Zusammenarbait
Wir arbeiten engagier, vertravensvoll und
teamorienbier an unseren gemeinsamen Zielen
Frofessionelles Metzwerken
Wir kooperieren mit Parineim s Bildufg,
Wirtschaft und Kultur = regional und praxisnsh
Profilbildende Offentlichkeitsarbeit
Wir préssenfieren unsere Schule Und die Erfolge
unserer Arteit regelmaiig in der Offentlichieit
Wertvolle Haltung
Wir legen besonderen Wert aul &in sefbat-
veranteoriiiches und couragieries Mibeinandes




Unsere Highlights

Zukunftswerksktatt

Buichhialy i

SchilerLernCoaching

Ankerraum = Unser sicherer Hafen

Kooperationsschule Zukunftswerkstatt

Schulsanitdtsdienst, Pausenengel, Streitschlichter
und Webcoaches

r 4

Wetthewerh ,__B-L‘.t-t:hafter*in = Meine Schule"
Di :_iitalﬁr:huultur:.r
MobbinglnterventionsTeam

Fach Zukunft Jahrgang 39 und 10

Schulradio

FREIDAY — ab Schuljahr 2025/26

Jahrgangsassistenz (Pilotschule LK Harburg)

ProBerufsOrientierung (zertifiziert)




Zukunftsorienti erter Unterricht

Wi Bebien visliakige Lemanrangeme fis for indsaduslie 5

Crualititsstandards ;
LY 1 1 rad 11 1] T larr T | (R L & ﬁlh E-I:I'H.ﬂr“'mngn Bn I = .uT.u. II
S R T e TR ] begletend werschitzande ung ressgurcan-

Wir nehmen die Heterogenitii der orientlerte me-:mehja?!n m_lﬂ!.'r‘l_el'at.lngen
Schilles inmen #s Chance und als Aufgabs im Unlerrichi r
wahr und crienfieren uns an deren Ale Faihhnnfﬁm:igm Iﬁ@
Voraussetzungen Fachcurmc I benzen um
]Bhr:gang?_a figchie e an und
Arveifien i/
Allen Schiliesrinfen werden jahrgangsspezdische
Wir aktivieren unsere Schulsrfinnen durch Plﬂgﬂﬁﬂf_ﬁﬁg‘ur@ dar |nberes s und
handiungs- und ressourcenonentieries Fﬂhiuﬁcﬂin MINT-Bereich angeboten.
Unterrichten. wi ﬁ;iﬁlgﬁnnun werden jahrgangs-

= d spezifische Angebole im Rahmen des
- - ’,.Earu';#lns zur Benufsorantierung” gemacht

‘ -y BlieKalleg nen nutzen hriich Selbst-

. gihschatzungs- und Feedbackbbgen,

F’-;:- *{'::ﬂﬂ'ﬂ Lehrkrifte arbeiten nach den fachspesifmchan

- 1;"' Viorgaben und den Schulicurricuda varbindlich,

zielorientiert und strukfinen.

Wir bewerten regalmaiig Leistungen

nachvollziehbar und fransparant.

« Alle Lehrkrafe eveluleren und besprechen
mindesbens emmal B Halbjahr mil jeder

Wir bercksichtigen das Fesdback Lnseras Lemgruppe ihre Linterrichisarbed, um dinekle

Echiller* mnen bel der Unterrich sagosiabumg. impulze o Verbessenung der Uiniemichisqualitit zu
erhalben.

= Alle Lehrkrafle antwickein durch regeimaitigpes

Wir unterstitzen unsars Schler*innen Tednahme an Fadbildungen ihren Untemcht

individuel| dabel, leistungsgerechio konfinuiedich weiler,

Schulabschliisse ru erzielen « Alle Schilarinnen kinnan sich n jeder

Untemichisstunde durch esine kooparalive

Unterrichispesiaiiung akilv einbringan und somit

das gemelnsame Leman mitgesiaien.




Starkende Personli chkeitsentwicklung

Wir erziehen unsere Schiler*innen

Laliziele
Wir unterstiitzen alls in ihrer Anstrengungsberatschait,
Balsidiszipiin und Ver@sslichieil zur Siddoing fhrer
Pemsdnlichked.
Wir relgen unsersn Schillerinnen die Chancen und
Fallem mit soziaien Medien aul und begleiten sie im
kritiszhon Umgang damir
Wir firdam die individueile Auspragung der vielfaligen
Idardilden wmnd Persdnichkeilen
Wir unterstitzen alle dabol, sigens Waga zu lindan
und (hre Selbststindigkeit zu starken
Wir ofianiaren urs & den Slhden unserar
Schillerinnen,
Wit leged Werl aul sine grundlegends
Gesundheitsiordening
Wir starken gazisll Widemtandeoadl im Limgang me
harasrapanden Erse]nsEsen
Wir leiien gezieit fu umweltheswesshem und
nachhaitigem Handebn an

Wir ensmiten yon affen an Schale Betallighen aine

Zu achteam handelnden Mensch:

1 yirbdndlich an

dar j[ahirlichan Prive o swoche feil
SR
'.| [

4 Tagen die PadBenausieme an

Das 5Y Gramivm £ B Rapak und biebal an

Der Klassenrat gt Tir afle Johrginge werlissiich
eimmial wicheniuch

s o
al:

D Jah 3% ITHEN AP BreE

Dile Janrgangs 5-7 nehmen |r|:"I||'II||-|I_:I‘ am IHHUILHH‘IL‘IE! (]|

Allen Scrtiley irgiten der Jahrglnge B-10 wird sing

Al SBchubsanithiersinmen nehmean regelmakig an
EH-Grundkursen und Forbildungen fesd

Webcoaches, Sireftschlichier”innen Lnd Peusananges!
kannen mil enem arfolgraichen Absohiugs wom Grundkurs
Bieriste im schulischen Kontesd Gheamahmen.
Teilnehmertinnen des Technikteams kinnon nach
ginar erfolgreichen Eimweisung seibststandig im Team
schulische Yersnsiiflungen Beireisan

BAF — salust argansierie Adbeitszeit wird in den

3 Haupifacham werpliichiend angebalen.

ARe an Schule Betellgian nefimen vorbimdiich an der
wochenflichen LO-Stunde il

dAben Schiiler*inrsn wanden wihrand inrer Schuipall
mahreva Prosakie zum kritschen Umgang mil sozalen
Medien angebalen

Der Ankerraum botet Schiiterinen der Jahrggnge 5-8
die Moglichkeit bel emotionalen Belasiungen Entlastung

EU Erfahren
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Individuelie Beratungskultur

Wi berglen Zukunfooran e et Doradlen- guds-Leben v

Leitziele . ' Qualititsstandards

= Wir hellen unseren Schilerinnen Wﬂj{h.m : = Alle Schiler'innen und Lehrikrafte kbnnen jederzeli
ru erkennen und den hewunun_’_t.l'nﬂmp;ﬂi:ih_.m prodessionelle Beratungsangebote durch infemes
ftrdern, F und muiernes Fachpersonal wahrnehmen

+  Wir vermitialn gozel MIWFBLB‘-“ + Allen Schiller*innen sieht ein breilpefiichertes
Lebenssirategien, . Angebol von regelimaitig stettfindenden Projekion

= Wir erdiinen mmﬁmﬂum und und Arbeltsgemainschaften zur Verilgung.
Berufsweage. = Alle Sehilerfinnen erhalten alne individeele

« Wir geben Raurpund Zeit mrau{;ian der Berufsberatung.
Ea'rmnfemnmmiﬁm Sa(pstirsonge 2u = Alla Schiler*innen nehmen an Malnahmen lel, die
enbwickeln, W das soziale Milsinander fardarm.

« WWir mﬁnﬂlhmwmr und soriales »  Alle Schiler"innen haben die Magichked an
th. ¥ ' gesundheilsirdemden, pravenliven Matnahmen

- Wﬁ’:lnmmﬂﬂ:m:umr Berafung Wer auf die eilinehmen,
#ﬁmﬁhg dﬁﬂnhrﬂl!lamur Erundvwerte = Alle Schidlerinnizn nehman am Fach Zukunfi bed,

* . Wir armégichen schnelle und kompetente was fiir den Jahrgang 9 und 10 fest in der
Uﬁlnhmli-u‘q in schdierigen Siualicnoen. Stundentafel implementiart ist.

= Wir legen besonderen Wert auf die gazisits
Vermitiiung von zukunfisorientensn Kompetenzan,



Wir pllegen eine vislfaltioe und lependige Sochulkuatr

|7 Identitatsstiften des Schulleben

Lejtzielr Qualititsstandards

¢+ Alle Echilertnnen 4 flkig
« Wir fordem englpien die En’ﬁﬂ:ﬁhm&r an schudischan n Akfvitiian

demohratizchen Schulkubur. tellzunshmen. g

- Alle Schilerfinnanbauen ihng sozialen

Hﬂmperem:én'-uﬁlﬁl._ u'|:|:i_un}_ 1-15 én entsprechenden
Wir ggﬂﬂlm_ﬁ pemainssm unzers Sehule tls F-nu=h=ihﬁ_tlh;f:r'i'1:r"—"-¢' '
elnen nrapremrznﬁiﬂ.n Lern- und Lebensort. fren &n
: . |ahrgangsbezopenen

: | y *Wuhj bl umd Profian (=il
Wir legen bmndumn-wm auf aino -.ﬂl:. ,_r_'#"e_n'-:tuu Mittagsangebat der Mensa nutzen
wertschatzende und identitdtsstitende AMESE e *innen kinnen regeimiiig an
Beteiligung aller an {auBer-jschilisehen r‘mn, Klassenfahrtan und Basuchean

E‘nmnu.-r.uh_,ungm und Festery auferschuliecher Larmorbe teiinehmean,
= Wickaden alle gin, sich an unsecem Schulleban i

Zu etadigern




Kollegiale Zus ammenarbeit

Wir arbeiten engagiert, vertrauensvoll und te amorientiert an unseren gemeinsamen Zi

Leitziele

+ Wir pegen einen grolzigigen Umgang
miteinander Or sine gute Arbeiisatmosphire,

= Wir haben klare Zustandigkeiten und
Verantwortichkeiten aul allen Ebenen der Schule,

*  Wir haben eine Schulleitung, die vertrauensvall mit
uns zusammenarbeitel,

+  Wir arbeiten in Fach- und Jahrgangsteams
konstnk v Zusamimaen,

= Wir frewen uns Ober newe Kolleg innen whd
untersidizen sle in der Phase der Erarbaitung.

= Wir verbessem honfinuierdich die Qualiét unsarer
padagogischen und fachlichen Arbedt.

«  Wir achien parsdnlich darauf, dass unsspe
Schulregeln singehalten werden.

» Wir ermaégiichen allen sich an unserer
Bchulentsncklung i Schulgesiattung auf der
Grundlage unseres Schulkonzeptes zu bElBilige

* Wir beschlieflan gemeinaam die G 2

unseres Zusammenlebens in der Sch

entwickeln diese weailer und m

Herausfordarungen ded Zul

i p:- atten werden,
desterns snmal im Jahr
Peptndioder Fallberatungen

jd Fachteams trefien sich
sgelmafligisnd fertigen dber ihre Treffen Konzepte
.I_ i Tils '.-_;_:-'.'1-_. B
e L ’- & kAnnen der Schulleltung mindestens
Jahr sin persénliches Feedback geben,
1 dite Koomdinisren hre padagogessche

" Afbeit monatich in Klasen- und Jahrgangsteams.

S Alle Mitghader des Schulleifungsteams treffen sich
zum Austausch mit dem Personalrat mindestens
einmal i Monal
Alle Lehrkrifte tauschen Wissen und Material
innarhalb der Fachschaften aus und hinlerlagen
dieses sul |Seny.

=  Alle Foriblldungsergebnisse werdan in
Honferengen snd aul |Serv Kurz vorgestell.

¢ Al Lehrkrifte kliren Konflikhe konstruktiv und im
personlichen Gesprach,

- Alle Lehrkrdfte Gbermehmen Mantorenschaften far
Praktkant"innen und AmwErtesinnen.

+ Ao Maglieder des Schulleitungsteams arbeiten
nach einem gemainsam antwickelen und
iransparenten Schulleiungskonzept.
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AT

sten vertrauensyoll mit anderen
Schulen Ll[l'l.‘l HochEchulen FusEmmen, Um
LN SE e El'.'l:tl'l._lt'l."rlllFl'IEI'l pinan guion Ubergang
U |:lrrr||:|-gllu,'hn;"r..___
Wir kooperoren z'i:r_.E rw el ferung unsenss
schuliechen Ange -. 3, it regionalen
Organisationen, -'-.._

- . , bs
Wir arbeiten gericlt mit einekVislzahl von

regionalen Arbeitgebern, Verbagden

Wir helfen unseren Schiller*fnnen bei der
individuellen Waitershtwickiung, indem wir
warlrauensyoll mit FH-;'.I'll.E"I:l-tl'-'l' wen alifen
Eooperieren.

'n.'."lr-l.imrr' tistzen unsers Schilleriimen in shrer

Per l:nnlrl'-hl-u. itsentwicklung, indem i
professionelleHijfsangebote de
Er_'-a:'.ulr.'l||r'|l.':h‘tul-'l.l'.|E-r:l.-'-E|u;: ehesrit
Schulumfald nuteen.

Wir :|r|:|r.i-l:4:-n mil auBers

“gigrichtungen und Exper

n 2ur Erganibog

5 LN unserar

Lo TP ST TR .

gegriingsratmg fur den

Wir schaffen £

direkien Astausch mit r.i'h_:-n'_;r.l'||=-r:;'|]!=-l-!;=!|_1ur
g Seaaiylciik

= Wi meoiis [eren unsere Schiler*innen in thren
bt ih [l-nd'l':mgungp_r. und fGrdern diese

lureh Unsera akinee Iu-:_..'hrr:rr:;-?l_.'lth-r--l-L..'u_r!:_dr.'r

Zuhunitewearkstan in Buchholz.

rafiaran mit Partnem aus Bildung,

Professionell es Netzwerken

wWirtscnan und Kuitlr = re

gional ung pERxENE!

Gualitdtsstandards

Aller, 5 Klasslerinnen wird in unssfen
Elnﬂlfmng.swudwn und I:h.n‘ﬂ'l ynser Patensystem

l‘m-n-q_lréht

eln sanfier U

Alle el aﬂg.iEﬂ der Err.mqﬂhulen und

MMUM der Ragion traffen sich
reg@lfilig S Eridhrungsausiausch

Alle H*I:In mrﬁuh-l:.ﬂmﬂ wierden mil urReren
Hnnpergt-mel.'mrrnur‘lnnun fest in unserem
_H.hllld'm Sthularbeitsplan geplant und organisiert

L

.ﬁ"l"ﬂ_ 5¢;|.'I|’J|EI' WA Waren
mqmgﬂm;pmd'lrndz Angebole zusammen mi

ungeren Kooperabonspartnesinnen im Rehmen

,_{'EE& Jrahoplan zur Berufsormanliering” gemdscht

" & Alle Schilerinnen erlernen wihrend der

¥

Pravenlionswoche, die durch unsers
Kooperationspardnerinnen emdgicht wird,
Ferfigkeiten, um mit herauslorderndan Sibualionan
im Leben umzugehen und dicse fir das
Aigemaimechi ainzuseizen,

Abe Kooperationaparner*innen werden als
Dankeschin zu unseren Schulfesten harzich
singeladan.



Profilbildende Offentlichkeitsarbe

WY I prasantiefen ursens Schule und dm Erfo [pE unseres Aot regeimaiig | ar Uffenthchkait

Leltrinie

= Wirstarken genalt vnser Gememaohofisgeflhi

wnd dig ldentifikation mil orserer Schule,

Wir nutzen Synemiseffekie mit Fartnormpon

und Beroter® innen ols Marke in unsormom

regionalon Umicid ||l:ﬂ'| gemachi

Wir laden alie Interessierten zu unseren I malhmm und Prasentationen onentieren

oHantlichen Yeranstaliungen en, N an_'ilnam ainheitlichen, wisdererkennbansn

Wir prasentieren unaere Scholgemeinschaft

fegElmditig i lnlerhal @ o E'I:.hl.ll-lllh-:ll'l E-Hl:lllrﬂﬂ.'ll'l kennen dia

Wir wisron, dass alle dorch ihr Verhalten N H.hullntmn Ragein und achten auf deren

EBotschafber innen unserer Schule sind, Elnnaltunq.

Wir verstelien uns ats Impulsaebar in des 7 Alle sind eingeladen, mit uns unsere nnovalisen

Regian : Konpepie weiermeenbvickedn wnd umzusatzen,




Reflexion

@Eﬁtieru ng

Wertvolie Haltung

Wi !I'.'":'Il'.'li besonderen Wert auf ein saio [ aniwarthches und couragieries Miteinander

Qualitftiz={andards

Wirschateen undete Vietfalt und oehen tolerant

miteinander wm,

sie slindig welte
Wirschaffen Zaif Ll Raom fur
uniarstutzemn: Feedbas i alier 3n Schiule

Bl

ffen Handlungsspielramme. um den
Imgarn; mit eigenaen Grenzen and
SChywier GHelen erfernen o konnen.
Wir wesken, dess elne werdschatzende Hallung die
Grundlage isl. seinen YWeg zu finden

Alle Schiilerinmen und Lehrkrafie wirken it
thren indinduollen Falngkeitan an
pgemainsamen Schubveransialivngen mit
Alle Miglieder der Schulgemeinachaft haban
Jederpeil dis Maglichkedt, die viefl&iigen
Beralungsangebale unserar Sehuls
anzunehmen.

Alle Mitglieder der Schulgemeinschah
geban halbjshriich ain Feedback zur
Kommunikationskuliur ab

Alle Schillerinnen von Jahrgang 5-10
nehmen an Sozialtrainings tell,

Alle an Sehule Bateiligten nehman
varbindlich an den fesigesslzien Themen,
Zedtrdumen wnd Materialien der ahrdicien

Pravantionswoche tol




